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NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA A CONTRATACAO
DE DOCENTES POR TEMPO DETERMINADO!

1. CARACTERIZAGAO

Os procedimentos relativos a contratagdo de docentes por tempo determinado (substitutos e temporarios) séo
regidos pela Lei n® 8.745, de 09/12/1993, Decreto n°® 7.485, de 18/05/2011, Portaria Ministerial n° 22, de 23/02/2011,
Lei n° 8.112, de 11/12/1990, Decreto n° 94.664, de 24/07/1987, Portaria Interministerial n® 22, de 30 de abril de
2007, alterada pela Portaria Interministerial n° 08, de 26 de agosto de 2008 e Decreto n° 6.944, de 21/08/2009.

Tal modalidade de contratagdo ¢ utilizada em carater excepcional e temporario, para suprir a falta de docentes
efetivos, podendo ser empregada nos seguintes casos:

Professor Substituto

a) vacancia do cargo (exoneragdo ou demisséo, falecimento, aposentadoria e transferéncia);

b) afastamento ou licenca, na forma do regulamento (Decreto n° 7.485, de 18/05/2011):

— licenga por motivo de afastamento do conjuge, licenga para o servigo militar, licenga para tratar de
interesses particulares, licenca para o desempenho de mandato classista, afastamento para estudo ou
missao no exterior, afastamento para servir em organismo internacional, afastamento para participagao
em programa de pés-graduagao stricto sensu no pais e licenga a gestante — a partir da publicagao do
ato de concessao;

— cessao para exercicio em outro érgéo ou entidade dos Poderes da Uni&o, dos Estados, ou do Distrito
Federal e dos Municipios — a partir da publicagdo de portaria de cessdo, pela autoridade
competente;

— afastamento para exercicio de mandato eletivo — a partir do inicio do mandato;

— licenga para tratamento de saude - quando superior a 60 (sessenta) dias, a partir do ato de
concessao;

¢) nomeagdo para ocupar cargo de diregao de reitor, vice- reitor, pro-reitor e diretor de campus.

O numero total de professores substitutos ndo podera ultrapassar vinte por cento do total de docentes efetivos em
exercicio na instituicao federal de ensino.

Professor Temporario
Para suprir demandas decorrentes da expanséo das instituicbes federais de ensino, respeitados os limites e as

condigdes fixados em ato conjunto dos Ministérios do Planejamento, Orgamento e Gestéo e da Educagéo (Portaria
Ministerial n® 22, de 23/02/2011).

1 Definidas a partir de 2000/2° - Reitor Heonir Rocha
Modificadas a partir de 2003/2° - Reitor Naomar Monteiro de Almeida Filho
Alteradas a partir de julho de 2004, com base em RECOMENDAGAQ do Ministério Piblico Federal — Procuradoria da Repblica no Estado da Bahia, datada de 18/06/2004. Reitor

Naomar Monteiro de Almeida Filho.
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A contratagdo de docente por tempo determinado (substituto e/ou temporario) sera realizada através de processo
seletivo simplificado. As informagfes serdo prestadas pelos Departamentos e/ou Coordenagdes Académicas da
Unidade de Ensino a que estiver vinculada a sele¢éo, assim como a realizagéo da inscricao e o processo seletivo. A
abertura das inscri¢des sera divulgada pela imprensa comum em jornal de maior circulagéo, além da publicagdo no
Diario Oficial da Uni&o — D.O.U., Unidades de Ensino e home page da Superintendéncia Académica — SUPAC
(www.supac.ufba.br).

Todas as solicitagdes de abertura de sele¢do para contratagdo e/ou renovagdo de contrato de docente por tempo
determinado serdo analisadas pela SUPAC, considerando os dados relativos a encargos e capacidade docente do
Departamento e/ou Coordenagdo Académica.

2. SOLICITAGAO DE ABERTURA DE SELEGAO PARA CONTRATAGAO E/OU RENOVAGAO DE CONTRATO

O Departamento e/ou Coordenacdo Académica solicitara a SUPAC, via processo, a abertura de sele¢do para
contratagdo e/ou renovagéo de contrato de docente por tempo determinado, anexando os seguintes formularios
disponiveis no site da SUPAC (www.supac.ufba.br):

Abertura de selegédo para nova contratagao:

a) Formulario A - Quadro Permanente com Distribuicao dos Encargos Docentes, que devera atender ao
disposto no Titulo IX, capitulo lll, se¢do Il do Regimento Geral da UFBA (integraliza¢do da carga horaria
docente);

b) Formulario C - Solicitagao de Contratacao de Docente por Tempo Determinado, que devera conter as
seguintes informagoes:

— cbdigo da Unidade de Ensino;

— nome do Departamento e/ou Coordenagédo Académica;

— justificativa da vaga a ser solicitada: indicar o motivo para a contrata¢do, conforme discriminado no
item 1;

— arealsetor de conhecimento onde o docente atuarg;

— regime de trabalho (20 ou 40h semanais — conforme item 5);

— encargos do professor: cddigo, nome, carga horaria semanal, turma e horario das disciplinas a serem
ministradas pelo docente no semestre de atuacao.

Renovacao de contratacao:

a) Formulario A - Quadro Permanente com Distribuicao dos Encargos Docentes, que devera atender ao
disposto no Titulo IX, capitulo lll, se¢do Il do Regimento Geral da UFBA (integraliza¢do da carga horaria
docente);

b) Formulario B - Solicitagao de Renovagao de Docente por Tempo Determinado, que devera conter as
seguintes informagoes:

- c6digo da Unidade de Ensino;

— nome do Departamento e/ou Coordenagao Académica;

- nome do docente;

- justificativa da vaga a ser solicitada: indicar o motivo para a renovagdo do contrato, conforme
discriminado no item 1;

- arealsetor de conhecimento onde o docente atuara;

- regime de trabalho (20 ou 40h semanais — conforme item 5);

- encargos do professor: codigo, nome, carga horaria semanal, turma e horéario das disciplinas a serem
ministradas pelo docente no semestre de atuacao.
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Os processos deverdo ser criados individualmente e devidamente justificados conforme a legislagdo vigente. Além
disso, todos os processos deverdo ter paginas numeradas, que ndo deveréo ser destacadas e/ou substituidas.

Todas as solicitagoes de abertura de selegdo para contratagdo e/ou renovacao de contrato de docente por
tempo determinado deverdo ser aprovadas pela Congregagao da Unidade de Ensino antes do envio a SUPAC.

3. SELEGAO PARA CONTRATAGAO DE DOCENTES POR TEMPO DETERMINADO

Autorizada a abertura do processo seletivo a SUPAC juntamente com a Superintendéncia de Pessoal — SPE
providenciara a publicagédo do extrato do Edital no Diario Oficial da Unido — D.O.U. e na imprensa comum em jornal
de maior circulagéo, além de divulgacdo nas Unidades de Ensino e home page da SUPAC (www.supac.ufba.br).

De posse do extrato do Edital o Departamento e/ou Coordenagéo Académica elaborara e publicara no ambito da
sua Unidade de Ensino um Edital Interno com as regras do processo seletivo.

O Edital Interno, cujo modelo encontra-se disponivel no site da SUPAC, devera conter o nimero de vagas para
cada matéria, disciplina ou area do conhecimento; os critérios de avaliagdo do Curriculum Vitae, da
entrevista e das provas escrita e/ou didatica, bem como o(s) ponto(s) das provas escrita e didatica, além da
validade do processo seletivo simplificado, que sera de 1 (um) ano contado a partir da data da publicagao do
resultado do processo seletivo no D.0.U., conforme exigéncia do Tribunal de Contas da Unido — TCU.

No ato da inscrigdo o Departamento e/ou Coordenagdo Académica devera entregar a todos os candidatos uma
copia do Edital Interno.

3.1 INSCRICAO

As inscrigdes serdo realizadas no Departamento e/ou Coordenagdo Académica, pelo prazo de 10 (dez) dias,
conforme periodo definido no Edital.

No ato da inscrigéo, o0 Departamento e/ou Coordenagdo Académica devera certificar-se de que o(a) candidato(a):

a) seja brasileiro nato ou naturalizado ou, se estrangeiro, se esta em situagao regular no pais, por intermédio
de visto permanente que o habilite inclusive a trabalhar no territério nacional. No caso de ter nacionalidade
portuguesa, se esta amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do §
1° do art. 12 da Constituicdo Federal;

b) possua diploma de graduagao e de maior titulagao revalidados no pais, se obtidos no exterior;

c) atenda as exigéncias contidas no Edital Interno;

d) tenha recolhido junto ao Banco do Brasil o valor referente a taxa de inscricdo, R$ 20,00 (vinte reais), cujo
pagamento devera ser efetuado através de Guia de Recolhimento da Unido — GRU (disponivel em
www.supac.ufba.br).

O Departamento e/ou Coordenagdo Académica utilizara o Formulario D - Ficha de Inscrigdo para Selegao de
Docente por Tempo Determinado disponivel no site da SUPAC para inscrever os candidatos no processo seletivo.

3.2 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Departamento e/ou Coordenagdo Académica devera constituir banca examinadora com 3 (trés) professores do
quadro permanente, através de Portaria ou Ata de Reunido.
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A selecdo consistira em entrevista, analise de Curriculum Vitae, prova escrita e/ou tedrico-pratica e prova didatica,
na qual o candidato devera ser argiido oralmente pelos membros da banca, conforme os critérios definidos no
Edital Interno.

A banca examinadora elaborara ata do processo seletivo, contendo a relagdo nominal de todos os candidatos
indicados e destacando aprovados, reprovados e ausentes e os candidatos classificados para o preenchimento das
vagas, apresentados em ordem decrescente de aprovacao.

A banca examinadora preencherd o Formuldrio E - Resultado do Processo Seletivo Simplificado para
Contratagao de Docente por Tempo Determinado disponivel no site da SUPAC, contendo candidatos aprovados
em ordem de classificagdo e os reprovados, assim como as respectivas pontuagdes, e assinara o documento
juntamente com o Chefe do Departamento e/ou Coordenador Académico.

O resultado do processo seletivo devera ser divulgado no d&mbito da Unidade, através da publicagio de cdpia do
Formulario E, conforme prazo definido no Edital. Deverdo ser observados os prazos de recursos previstos no
Regimento da UFBA e explicitados no Edital Interno.

O Departamento e/ou Coordenacao Académica encaminhara para a SUPAC uma cdpia do Formulario E, para
fins de publicagéo do resultado no D.0O.U., conforme exigéncia do TCU e solicitara, caso ndo consiga preencher
todas as vagas autorizadas, a publicagéo de novo Edital.

A SUPAC elaborara o Edital de Divulgagao dos Aprovados no processo seletivo simplificado e encaminhara para
publicagdo no D.O.U.. Posteriormente, enviara copia desta publicacdo ao Departamento e/ou Coordenagio
Académica para que seja anexada ao processo de contratagdo do docente.

3.3 DOCUMENTAGAO A SER ANEXADA AO PROCESSO DE CONTRATAGAO DE DOCENTE POR TEMPO
DETERMINADO

Apbs a realizagdo do processo seletivo, o Departamento e/ou Coordenagdo Académica enviara a Comissdo
Permanente de Pessoal Docente — CPPD o processo de solicitacdo de contratacdo com o parecer da SUPAC,
instruido com os seguintes documentos:

a) Editais (D.0.U., jornal de grande circulag&o e Interno);

b) comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do do candidato aprovado para contratagéo;

c) Ataou Portaria designando a Banca Examinadora;

d) Ata do Processo Seletivo elaborada pela Banca Examinadora, contendo o parecer da banca e indicagdo
do(a) candidato(a) a ser contratado;

e) Formulario E - Resultado do Processo Seletivo (incluir todos os candidatos aprovados em ordem
decrescente);

f) Edital com Resultado do Processo Seletivo publicado no D.O.U,;

g) Formulario D - Ficha de Inscrigdo do Candidato aprovado para contratagéo;

h) Declaragdo de Ocupagéo de Cargo (formulario disponivel no site da SUPAC);

i) Declaragdo de Nao Ocupagao de Cargo (formulario disponivel no site da SUPAC);

i) Declaragdo de Acumulagdo de Cargo — comprovando local de trabalho e carga horéria (formulario
disponivel no site da SUPAC);

k) fotocdpia autenticada pelo Departamento e/ou Coordenagdo Académica (confere com o original) dos
documentos pessoais (Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor e Carteira de Reservista);

I) fotocdpia autenticada pelo Departamento e/ou Coordenagdo Académica (confere com o original) do
Diploma de Graduagéo;
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m) fotocdpia autenticada pelo Departamento e/ou Coordenagdo Académica (confere com o original) do
comprovante de maior titulag&o.

A CPPD analisara o processo seletivo simplificado e emitira parecer. Posteriormente, encaminhara o processo a
Superintendéncia de Pessoal — SPE e Nucleo de Admisséo e Desligamento — NAD, para que se providencie a
contratagdo, conforme Rotina de Solicitagdo de Docente por Tempo Determinado disponivel no site da SUPAC.

4. VENCIMENTOS

Os candidatos selecionados deverdo ser enquadrados de acordo com a titulagdo maxima, seguindo as mesmas
categorias de Auxiliar, Assistente e Adjunto vigentes para professor do quadro permanente.

A remuneracdo do pessoal contratado como professor substituto e/ou temporario deve observar como parametro os
vencimentos correspondentes ao padrdo inicial da classe em que esteja sendo feita a substituicdo do ocupante de
cargo efetivo, conforme Orientagdo Normativa n° 2, de 17 de julho de 2009.

5. REGIME DE TRABALHO
Os contratos dos professores substitutos e/ou temporarios serédo elaborados em duas categorias de carga horaria:

a) regime de trabalho de 20 (vinte) horas;
b) regime de trabalho de 40 (quarenta) horas.

A integralizacdo da carga horaria dos docentes substitutos e temporarios devera atender ao disposto no Titulo IX,
capitulo IIl, secdo Il do Regimento Geral da UFBA.

6. VIGENCIA DOS CONTRATOS

A vigéncia dos contratos € de 06 (seis) meses com possibilidade de renovagdo por mais 06 (seis) meses,
prorrogaveis por até mais 12 (doze) meses, caso haja interesse de ambas as partes.

Visando uniformizar o término dos periodos contratuais as vigéncias finais dos contratos coincidirdo com a data de
término dos semestres letivos.

No caso dos docentes temporarios, findado o prazo de 01 (um) ano de contratagdo, a prorrogagao dos
contratos até o limite maximo de 02 (dois) anos, devera ser devidamente justificada pelo Ministro de Estado da
Educagao, com base nas necessidades de conclusdo das atividades do Programa de Apoio a Planos de
Reestruturacao e Expansao das Universidades Federais — REUNI.

7. ALTERAGAO CONTRATUAL

Para alteragdo de enquadramento devido a mudanga de titulagdo, ao longo da vigéncia do contrato, faz-se
necessario constituir um novo processo com a apresentacdo da documentagdo comprobatoria da nova titulagdo. O
processo devera ser encaminhado a CPPD para deliberagéo e posteriormente ao NAD. Tanto o docente, através da
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Central de Atendimento da SPE, quanto o Departamento e/ou Coordenagdo Académica podera providenciar a
abertura do processo.

Documentacao a ser apresentada para solicitagdo de alteracéo de enquadramento:

a) especializagdo: copia do certificado devidamente registrado, onde consta o histérico e a carga horéria
relativa as disciplinas didatico-pedagdgicas, conforme Resolugdo CNE/CES n° 1, de 03 de abril de 2001;

b) mestrado ou doutorado: cépia do diploma devidamente registrado e reconhecido pelo Ministério da
Educacéo;

¢) titulos obtidos no exterior: cdpia do titulo ja revalidado.

Para alteragdo do regime de trabalho o Departamento efou Coordenagdo Académica devera constituir novo
processo e instrui-lo com um oficio, no qual conste a justificativa para a alteragdo do regime, e um novo Formulario
B - Solicitagdo de Renovagao de Docente por Tempo Determinado, com a discriminagéo dos encargos atuais do
professor, observando-se o disposto no item 5. O processo devera ser encaminhado para analise da SUPAC e
posteriormente ao NAD.

8. EXTINGAO CONTRATUAL
Podera ocorrer extingdo do contrato nos seguintes casos:

a) por término do contrato;

b) por iniciativa do docente, comunicada ao Departamento efou Coordenagdo Académica, com antecedéncia
minima de 30 dias, sem direito a indenizagéo, seguindo as normas da SPE;

¢) por iniciativa da Universidade, seguindo as normas da SPE.

9. SUPLENTES

O processo seletivo simplificado para contratagéo de docentes por tempo determinado tera validade de 01 (um) ano,
contado a partir da data da publicagao do resultado no D.O.U..

Surgindo a necessidade de novas contratagdes para suprir a falta de docentes efetivos ou para atender as
demandas decorrentes da expansdo das instituicdes federais de ensino superior, conforme casos previstos no item
1, ou em caso de pedido de rescisdo de contrato do docente substituto e/ou temporario, 0 Departamento e/ou
Coordenagao Académica devera observar se ha processo seletivo vigente, na mesma area de conhecimento para a
qual surgiu a vaga, e em caso positivo aproveitar os candidatos aprovados nesta selegdo. Para tal, devera
contactar o candidato classificado para confirmar seu interesse em assumir a vaga e constituir novo processo de
contratacdo instruindo-o com a documentacéo indicada no item 3.3. O processo devera ser enviado para andlise da
SUPAC, e posteriormente CPPD, SPE e NAD.

Ao candidato que demonstrar desinteresse em assumir a vaga o Departamento e/ou Coordenagdo Académica
devera solicitar esta desisténcia por escrito, para a contratagdo do préximo classificado. Caso ndo haja candidatos
aprovados (e interessados) ou 0 processo seletivo ndo esteja na validade, devera ser constituido um novo processo
solicitando a abertura de sele¢éo para contratagdo de um novo docente, conforme orientagdes definidas nos itens 2
e 3.
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10. RESTRIGOES

a)

b)

f)

9)

a contratacdo de professores substitutos e/ou temporarios € restrita a cidaddos de nacionalidade brasileira,

naturalizados ou a estrangeiros com visto permanente;

é proibida a contratagdo de servidores da Administragdo Direta ou Indireta da Unido, Estados ou

Municipios, bem como de suas subsidiarias ou controladas, salvo nos casos previstos no inciso XVI,

alineas "a", "b" e "¢", do art. 37 da Constituicdo Federal (ex.: dois cargos de médico, dois cargos de

docente ou um cargo em nivel técnico ou cientifico superior com um docente);

é vedada a contratagéo de professor substituto e/ou temporario por um periodo igual ou inferior a 30 (trinta)

dias. Nesses casos, os encargos docentes deverdo ser redistribuidos entre os demais professores do

Departamento e/ou Coordenagédo Académica;

ao preencher a Declaragdo de Ocupacdo de Cargo, caso os 4 (quatro) primeiros itens sejam

assinalados como afirmativos, o candidato NAO podera ser indicado para a vaga;

somente um professor substituto pode ser contratado por cada vaga decorrente de vacancia, afastamento

ou licengca e nomeag&o para ocupar cargo de dire¢do de reitor, vice-reitor, pré-reitor e diretor de campus;

ndo € recomendavel a indicagdo de professor substituto e/ou temporario como orientador de estagios,

praticas de ensino e trabalhos de conclusao de curso ou participante em grupo de pesquisa;

é expressamente proibido ao professor substituto e/ou temporario:

— receber atribuigdes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato (art. 9° do Decreto n°
4.748 de 16/06/03);

— ser nomeado ou designado para exercicio de cargo em comissao ou fungéo de confianga ou substituir
as chefias de Departamento e/ou Coordenagdo Académica;

— ser recontratado com base na Lei n° 8.745, de 09/12/1993 antes de transcorridos 24 (vinte e quatro)
meses do encerramento do Ultimo vinculo.

11. DISPOSIGOES FINAIS

a)

b)

as contratagdes de novos professores substitutos e/ou temporarios serdo efetivadas somente a partir da

assinatura do contrato junto ao NAD e os docentes s6 poderéo entrar em efetivo exercicio (sala de aula) a

partir desta data;

poderdo participar de novo processo seletivo simplificado candidatos que ja tenham sido contratados

anteriormente com base na Lei n° 8.745, de 09/12/1993, porém, s6 poderdo ser novamente contratados se

transcorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do ultimo vinculo;

surgindo a necessidade de novas contratagbes para suprir a falta de docentes da carreira ou para atender

as demandas decorrentes da expansdo das instituigbes federais de ensino superior, conforme casos

previstos no item 1 e havendo concurso (do quadro permanente) vigente na area carente, e candidatos

aprovados no referido concurso, o Departamento e/ou Coordenagdo Académica podera indica-los para

contratagdo temporaria, dispensando a realizagdo de processo seletivo simplificado. Neste caso, o

Departamento e/ou Coordenagao Académica devera instruir o processo com os documentos relacionados

abaixo:

- Editais do Concurso do Quadro Permanente;

— Ata da Congregagdo — homologagdo do Relatério Final do Concurso, com parecer indicando o(a)
Candidato(a) a ser contratado (do Concurso do Quadro Permanente);

— Declaragéo de Ocupagao de Cargo (formulario disponivel no site da SUPAC);

— Declaragao de Nao Ocupagéo de Cargo (formulario disponivel no site da SUPAC);

— Declaragdo de Acumulagdo de Cargo — comprovando local de trabalho e carga horaria (formulario
disponivel no site da SUPAC);

— fotocdpia autenticada pelo Departamento e/ou Coordenagéo Académica (confere com o original) dos
documentos pessoais (Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor e Carteira de Reservista);

Enderego: Rua Aratjo Pinho, 265 - Canela CEP: 40110-150 - Salvador/Bahia
Telefone: (71) 3283-7168 / 7143 E-mail: supac@ufba.br
Revisado Novembro/2011



8/8
SERVIGO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
SUPERINTENDENCIA ACADEMICA

\m‘['“'rF.‘ h[’l]lJTl/A)'
iy To0s
e |

— fotocdpia autenticada pelo Departamento e/ou Coordenagdo Académica (confere com o original) do
Diploma de Graduagéo;

— fotocdpia autenticada pelo Departamento e/ou Coordenagdo Académica (confere com o original) do
comprovante de maior titulagao;

d) quando a selegéo envolver mais de uma vacancia, o Departamento e/ou Coordenagdo Académica devera
indicar no processo, dentre os candidatos classificados, quem ocupara as determinadas vacancias, bem
como a classificagdo de cada um dos candidatos selecionados;

e) aos professores substitutos e/ou temporarios devera ser facultada a participagéo nas reunides formais e/ou
informais do Departamento e/ou Coordenagdo Académica que tratem de assuntos relativos a atividade
didatica, com direito a voz e sem direito a voto, ou mediante convite nominal do Chefe do Departamento
e/ou Coordenador Académico para quaisquer outras atividades departamentais;

f) é aconselhavel que o Departamento e/ou Coordenagdo Académica providencie uma sala (Unica) de apoio
para os professores substitutos e/ou temporarios com infra-estrutura minima para realizagéo de atividades
didaticas (atendimento de estudantes, discussoes, efc).
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